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IKorrupciéellenes politika

A Pankas Csoport elkételezett amellett, hogy iizleti tevékenységét tisztességesen, atlathatéan, valamint
valamennyi alkalmazandé korrupcidellenes jogszaballyal és nemzetkdzi normaval 6sszhangban folytassa. A
korrupcié torzitja a piacokat, aldassa a bizalmat és karositja hirneviinket. A jelen Korrupciéellenes politika
ismerteti a vesztegdetés és korrupcié megdeltzésére vonatkozo kitelezettségvallaldsainkat valamennyi miikddési
teriiletiinkdn és iizleti kapcsolatunkban.

A Pankas Csoport tamogatja és betartja az etikus lizleti magatartas nemzetkozileg elismert elveit, igy kiilondsen
az OECD multinacionalis vallalkozasoknak sz6l6é iranyelveit és az ENSZ korrupcié elleni egdyezményét. Ezek a
keretrendszerek képezik a jelen politika alapjat, és tiikrézik az atlathatdsag, a tisztesség és a jogszerii miikédés
iranti elkételezettségiinket miikddésiink valamennyi teriiletén és teljes értéklancunkban. Tovabbi informacié:
Unglobalcompact.org és OECD.org.

A Pankas Csoport nevében eljaré valamennyi személytol és szervezettdl elvarjuk, hogy jogszeriien jarjon el, és
mindenkor a legmagasabb etikai normakat kdvesse.

IA politika hatalya és alkalmazasa

A jelen politika a Pankas Csoport és leanyvallalatai minden munkavallaléjara, valamint valamennyi {izleti
tevékenységre és kapcsolatfelvételre kiterjed, ideértve kiilondsen:

M A kiz- 6s maganszféra képviseldivel folytatott kapcsolattartast

B A beszerzési és palyaztatasi folyamatokat

M A szerziidések targyalasat és teljesitését

M Az ajandékokat, vendéglatast és szponzoraciot

IA politika kotelezettségvallalasai

A Pankas Csoport szigor( zéro toleranciat alkalmaz a korrupcié és az etikatlan magatartas minden formajaval
szemben. Elkdtelezettek vagyunk valamennyi alkalmazandé korrupcidellenes jogszabdly betartdsa mellett. Az
ezekkel ellentétes helyi gyakorlatokat nem tiirjiik.

A vesztegetés és korrupcio tilalma (jogtalan kifizetések)

A vesztegetés minden formaja szigordan tilos. A Pankas Csoport nevében eljardé személy nem ajanlhat fel, nem
igérhet, nem adhat, nem kérhet és nem fogadhat el vesztegetést vagy jogtalan elényt. Ide tartoznak az
ligymenetkdnnyitd kifizetések is, kivéve, ha személyes biztonsagot veszélyeztetd helyzet all fenn, és a felst vezetés
jévahagyasat adta.

Ajandékok és vendéglatas

Az ajandék vagy vendéglatas soha nem befolyasolhatja — és nem keltheti annak latszatat sem, hogy befolyasolja —
az lizleti dontéseket. Ertékiiknek mérsékeltnek és észszeriinek kell lennie, és azokat a belsé iranymutatasok szerint
jova kell hagyni (lasd a mellékletet).

Osszeférhetetlenség

Minden munkavallalénak keriilnie kell azokat a helyzeteket, amelyekben személyes érdekei ilitkdznek a vallalat
érdekeivel. Minden tényleges vagy lehetséges dsszeférhetetlenséget be kell jelenteni a vezetének.
Kbézbeszerzések és palyazatok (tisztességes verseny)

Valamennyi beszerzési és ajanlattételi eljarasban betartjuk a tisztességes verseny és az atlathatdsag elveit. Az
Osszejatszas, az ajanlatok manipulalasa és minden tisztességtelen gyakorlat szigorian tilos.

Pénzmosas elleni fellépés

A Pankas Csoport nem tiiri a pénzmosast. Betartjuk valamennyi alkalmazandé jogszabalyt, és elvarjuk, hogy a
munkavallalék és a partnerek minden gyaniis pénziigyi tevékenységet jelentsenek.
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ISzerepek és felelosségek

Munkavallaléok

Minden munkavallalé kdteles betartani a jelen politikat, és a feltételezett jogsértéseket a visszaélés-bejelentési
rendszeren keresztiil vagy a vezet@jének jelenteni.

Vezetdk és kulcsmunkakort betoltok

Az iigyvezet@knek, valamint a pénziigyi és értékesitési munkakért betéltéknek a munkaviszony kezdetekor, majd
kétévente korrupcidellenes képzésen kell részt venniiik. A vezettk feleltsek a tisztességes vallalati kultira
elomozditasaért és a megfelelés biztositasaért.

Ii\tvilégités és pénziigyi kontrollok
Atvilagitas

Uzleti partner bevonasa el@tt a Pankas Csoport kockazatalapi atvilagitast végez a partner tisztességének és a
korrupciéellenes normaknak valé megfelelésének értékelésére.

Pénziigyi kontroll

Erds pénziigyi kontrollokat vezettiink be, ideértve a feladatkdrik szétvalasztasat, a tébbszintii jovahagyasi
folyamatokat, az egyeztetési eljardsokat és a magas kockazatu kifizetések nyomon kovetését. E kontrollok
folyamatos megfeleldségét belsd ellentrzések és feliilvizsgalatok biztositjak.

IBejeIentés és nyomon kovetés

A munkavallalék, beszalliték és mas érdekelt felek a www.pankas.com oldalon elérhetd biztonsagos visszaélés-
bejelentési csatornan jelezhetik aggalyaikat. A johiszemii bejelentéseket bizalmasan kezeljiik, és a megtorlas
szigordan tilos. Minden bejelentést alaposan és megfelelden kivizsgalunk.

IKépzés és tudatossag

Valamennyi kulcsmunkakért betdltd személy a belépési folyamat soran, majd kétévente korrupcidellenes képzésben
részesiil. Sziikség esetén tovabbi képzéseket biztositunk.

IFegyeImi intézkedések

A politika megsértése fegyelmi intézkedést, ideértve az elbocsatast, valamint jogi eljarast vonhat maga utan.

IFelijlvizsgéIat és aktualizalas

A politikat évente feliilvizsgaljuk, és sziikség szerint aktualizaljuk a jogszabalyi vagy miikddési valtozasok tiikrozése
érdekében. Minden modositast kdzliink az érintett felekkel.

I Kapcsolattartas

Tisztaban vagyunk azzal, hogy bizonyos helyzeteket nehéz lehet a jelen politika kbtelezettségvallalasai alapjan
megitélni. Ha bizonytalan vagy kérdése van, tamogatasért és pontositasért forduljon kézvetlen vezetdjéhez, az
ligyvezetthdz vagy a Csoport ESG-vezetdjéhez.
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Az irdnymutatdas az ajandékok, szdrakoztatas és vendéglatas elfogadasanak és nyljtasanak alapelveit rogziti az
etikus (izleti gyakorlat és az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében.

Altalanos elv

Soha nem ajanlhatunk fel és nem fogadhatunk el olyan ajandékot, vendéglatast vagy mas elényt, amely
befolyasolhatja - vagy latszolag befolyasolhatja — az lizleti dontéseket, illetve veszélyeztetheti tisztességiinket.

Elfogadhaté ajandékok és vendéglatas

Ajandék vagy vendéglatas kizarélag akkor fogadhatd el vagy ajanlhaté fel, ha az alabbi feltételek mindegyike
teljesiil:

B Mérsékelt értékii (példaul reklamtargy vagy jelképes szezonalis ajandék)

M Alkalmi, és nem része ismétlédo gyakorlatnak vagy folyamatos kapcsolatnak

W Atlathato és nyiltan bejelentett

B Osszhangban all a helyi szokasokkal és a vallalati szabalyokkal

B Nem készpénz vagy készpénz-helyettesitt eszkdz (példaul ajandékkartya)
Példak elfogadhatd helyzetekre:

B Kavé vagy étkezés iizleti megbeszélés soran

M Kis értékii reklamajandék (példaul logdzott toll vagy naptar)

Il Belépdjegy olyan rendezvényre, amelyen iizleti kapcsolatépitési céllal egyiitt vesznek részt

Tiltott ajandékok és vendéglatas
Soha nem fogadhat6 el és nem ajanlhato fel:

M Készpénz vagy annak megfeleld eszkdz (példaul ajandékkartya vagy utalvany)
M Draga vagy fényiiz6 ajandék (példaul elektronikai termék vagy ékszer)

B Ajandék vagy vendéglatas szerzédéstargyalds vagy palyaztatas idején

M Csaladtagoknak vagy baratoknak nytjtott személyes eléiny

M Barmi, amit szivességért vagy lizleti elényért cserébe adnak

Bejelentés és jovahagyas

Ha olyan ajandékot vagy vendéglatast ajanlanak fel Onnek, illetve ilyet tervez felajanlani, amely meghaladhatja ezen
iranymutatas kereteit:

M Kérje vezetdje, az ligyvezetd vagy a Csoport ESG-vezetdjének jovahagyasat.

Felelosség

Minden munkavallalé felelts azért, hogy tisztességesen jarjon el. Kétség esetén a legbiztonsagosabb valasztas az
udvarias visszautasitas vagy a vezetdvel vald egyeztetés.
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