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d' POLITICA ANTICORUPTIE

IPoIitica anticoruptie

Grupul Pankas se angajeaza sa isi desfasoare activitatea cu integritate, transparenta si in conformitate cu toate
legile anticoruptie si standardele internationale aplicabile. Coruptia denatureaza pietele, submineaza
increderea si ne prejudiciaza reputatia. Prezenta Politica anticoruptie descrie angajamentele noastre de
prevenire a mitei si coruptiei in toate operatiunile si relatiile noastre de afaceri.

Grupul Pankas sustine si respecta principiile international recunoscute privind conduita etica in afaceri, inclusiv
Ghidul OCDE pentru intreprinderile multinationale si Conventia ONU impotriva coruptiei. Aceste cadre stau la
baza prezentei politici si reflectad angajamentul nostru fata de transparenta, echitate si conformitate legala in
toate domeniile operatiunilor noastre si in intregul lant valoric. Pentru informatii suplimentare, consultati
Unglobalcompact.org si OECD.org.

Ne asteptam ca toate persoanele si entitatile care actioneaza in numele Grupului Pankas sa respecte legea si sa
mentina intotdeauna cele mai inalte standarde etice.

IDomeniul de aplicare al politicii

Prezenta politica se aplica tuturor angajatilor Grupului Pankas si ai filialelor sale si tuturor activitatilor si
interactiunilor de afaceri, inclusiv, fara a se limita la:

M Interactiunea cu reprezentanti ai sectorului public si privat

M Procesele de achizitii si licitatii

M Negocierea si executarea contractelor

M Cadouri, ospitalitate si sponsorizari

IAngajamentele politicii

Grupul Pankas aplica o politica stricta de toleranta zero fata de orice forma de coruptie si comportament lipsit de
etica. Ne angajam sa respectam toate legile anticoruptie aplicabile. Practicile locale care contravin acestor legi nu
sunt tolerate.

Interzicerea mitei si coruptiei (plati necuvenite)

Mita, sub orice forma, este strict interzisa. Nicio persoana care actioneaza in numele Grupului Pankas nu poate
oferi, promite, acorda, solicita sau accepta mita ori un avantaj necuvenit. Aceasta include platile de facilitare, cu
exceptia situatiei in care exista un risc pentru siguranta personala si exista aprobarea conducerii superioare.

Cadouri si ospitalitate

Cadourile sau ospitalitatea nu trebuie niciodata sa influenteze sau sa creeze aparenta ca influenteaza deciziile de
afaceri. Acestea trebuie sa fie modeste, rezonabile si aprobate conform regulilor interne (a se vedea anexa).
Conflict de interese

Toti angajatii trebuie sa evite situatiile in care interesele personale intra in conflict cu interesele companiei. Orice
conflict real sau potential trebuie declarat unui manager.

Achizitii publice si licitatii (concurenta loiald)
Respectam principiile concurentei loiale si transparentei in toate procesele de achizifie si ofertare. Coluziunea,
trucarea licitatiilor si orice practica neloiala sunt strict interzise.

Combaterea spalarii banilor

Grupul Pankas nu tolereaza spalarea banilor. Respectam toate legile aplicabile si ne asteptam ca angajatii si
partenerii sa raporteze orice activitate financiara suspecta.
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| Roluri si responsabilitati

Angajati

Toti angajatii trebuie sa respecte prezenta politica si sa raporteze orice incalcare suspectata prin sistemul de
avertizare sau managerului lor.

Manageri si personal-cheie

Directorii generali, responsabilii financiari si cei de vanzari trebuie sa finalizeze instruirea anticoruptie la
angajare si ulterior la fiecare doi ani. Managerii sunt responsabili pentru dezvoltarea unei culturi a integritatii si
pentru asigurarea conformitatii.

I\Ierificarea prealabila si controalele financiare

Verificarea prealabila

inainte de a colabora cu parteneri de afaceri, Grupul Pankas efectueaza verificari prealabile bazate pe risc pentru a
evalua integritatea si respectarea standardelor anticoruptie.

Control financiar

Am implementat mecanisme solide de control financiar, inclusiv separarea atributiilor, procese de aprobare pe mai
multe niveluri, proceduri de reconciliere si monitorizarea platilor cu risc ridicat. Aceste controale fac obiectul
auditurilor si revizuirilor interne pentru a asigura conformitatea continua.

IRaportare si monitorizare

Angajatii, furnizorii si alte parti interesate pot raporta ingrijorari prin canalul securizat de avertizare de la
www.pankas.com. Raportarile facute cu buna-credinta vor fi tratate confidential, iar represaliile sunt strict interzise.
Toate raportarile vor fi investigate temeinic si in mod corespunzator.

Ilnstruire si constientizare

intregul personal-cheie va beneficia de instruire anticoruptie in cadrul procesului de integrare si ulterior la fiecare
doi ani. Daca este necesar, se vor organiza instruiri suplimentare in mod continuu.

IMésuri disciplinare

incalcarea prezentei politici poate conduce la masuri disciplinare, inclusiv concediere si actiuni in justitie.

IRevizuire si actualizare

Prezenta politica va fi revizuita anual si actualizata, dupa caz, pentru a reflecta modificarile legislative sau
operationale. Toate actualizarile vor fi comunicate partilor interesate relevante.

Ilnformagii de contact

in;elegem ca anumite situatii pot fi dificil de interpretat in raport cu angajamentele prezentei politici. Daca aveti
nelamuriri sau intrebari, va incurajam sa va adresati managerului direct, directorului general sau Managerului ESG al
Grupului pentru sprijin si clarificari.
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IAnexé — ¢hid privind cadourile si ospitalitatea

Scop

Prezentul ghid stabileste principiile privind acceptarea si oferirea de cadouri, divertisment si ospitalitate pentru
a asigura practici de afaceri etice si a evita conflictele de interese.

Principiu general

Nu trebuie sa oferim sau sa acceptam niciodata cadouri, ospitalitate ori alte beneficii care ar putea influenta
sau ar putea crea aparenta ca influenteaza deciziile de afaceri ori ne-ar putea compromite integritatea.

Cadouri si ospitalitate acceptabile
Cadourile si ospitalitatea pot fi acceptate sau oferite numai daca indeplinesc toate criteriile urmatoare:

B Au o valoare modesta (de exemplu, articole promotionale sau cadouri sezoniere cu caracter simbolic)
B Sunt ocazionale si nu fac parte dintr-un tipar sau dintr-o relatie continua

B Sunt transparente si declarate in mod deschis

B Sunt conforme cu obiceiurile locale si politicile companiei

B Nu constau in numerar sau echivalente de numerar (de exemplu, carduri-cadou)

Exemple de situatii acceptabile:
B 0O cafea sau 0o masa in timpul unei intalniri de afaceri
B Un mic cadou promotional (de exemplu, un pix sau un calendar cu insemnele companiei)
B Bilete la un eveniment la care partile participa impreuna in scop de relationare profesionala

Cadouri si ospitalitate interzise
Nu trebuie niciodata acceptate sau oferite:

B Numerar sau echivalente (de exemplu, carduri-cadou sau vouchere)

M Cadouri scumpe sau extravagante (de exemplu, electronice sau bijuterii)
M Cadouri sau ospitalitate in timpul negocierilor contractuale ori al licitatiilor
M Beneficii personale pentru membri ai familiei sau prieteni

M Orice este oferit in schimbul unei favori sau al unui avantaj de afaceri

Raportare si aprobare
Daca vi se ofera sau intentionati sa oferiti un cadou ori ospitalitate care ar putea depasi limitele prezentului ghid:

M Solicitati aprobarea managerului, a directorului general sau a Managerului ESG al Grupului.

Responsabilitate

Toti angajatii au responsabilitatea de a actiona cu integritate. in caz de indoiala, cea mai sigurd alegere este s
refuzati politicos sau sa va consultati managerul.
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