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IBevezetés és cel

A Pankas Csoport elkdtelezett az emberi jogok tiszteletben tartasa és eldmozditasa mellett valamennyi
tevékenységében és iizleti kapcsolataban. A jelen politika ismerteti az emberi jogokkal kapcsolatos
megkdzelitésiinket, valamint a munkavallaléink, beszallitdink, iigyfeleink és mas érdekelt felek iranti
kotelezettségvallalasainkat.

A Pankas Csoport elismeri és kiveti a felel@s ilizleti magatartas nemzetkdzileg elfogadott normait, igy kiildndsen az
ENSZ iizleti és emberi jogokra vonatkozé irdnyadd alapelveit, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) a munka
vilagara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrél sz6l6 nyilatkozatat, valamint az OECD multinacionalis
vallalkozasoknak szélé iranyelveit. Ezek a keretrendszerek képezik e politika alapjat, és tiikrézik azon
elkdtelezettségiinket, hogy miikddésiink és értéklancunk minden teriiletén feleldsen jarjunk el.

Az emberi jogokkal kapcsolatos megkdzelitésiinket alapelvek hatarozzak med. Elkdtelezettek vagyunk a
soksziniiség és az edyenldség tiszteletben tartdsa és eldmozditasa mellett, és biztositjuk, hogy mindenkit
tisztességesen, hatranyos megkiilonbéztetés nélkiil kezeljenek. Szigorian tiltjuk a zaklatas, a kényszermunka és a
nem dnkéntes munkavégzés minden formajat, a gyermekmunkaval szemben pedig zéro toleranciat alkalmazunk. A
munkavallalék alapvetd jogaként elismerjiik és tamogatjuk az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalashoz
vald jogot. Kiemelt figyelmet forditunk arra is, hogy lizleti tevékenységiink valamennyi érintettje szamara
biztonsados és egészséges munkakdrnyezetet biztositsunk és tartsunk fenn.

IA politika hatalya és alkalmazasa

A jelen politika valamennyi leanyvallalatunk munkavallaléira, tovabba az értéklancunkban dolgozékra és az
altalunk bevont mas személyekre is alkalmazandé.

A politika az alabbi teriiletekre terjed ki:

M Soksziniiség és egyenltség

M Zaklatas és kényszermunka

B Gyermekmunka

M Egyesiilési szabadsag

B Biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet

IElkﬁteIezettségiink az alapveto emberi jogok mellett

A Pankas Csoport elkdtelezett a miikddése altal érintett valamennyi személy alapvetd jogainak tiszteletben
tartasa mellett. Ez a kdtelezettségvallalas beépiil a munkaer6 kezelésébe és az értéklancunk szerepldivel
folytatott egyiittmiikédésbe. Emberi jogi megkdzelitésiink fo pillérei a kbvetkezdk:

Elomozditjuk a soksziniiséget és az esélyegyenléséget azzal, hogy a foglalkoztatasi dontéseket kizardlag objektiv
szempontokra, példaul képzettségre, tapasztalatra és érdemekre alapozzuk. Semmilyen hatranyos
megkiilonbdztetést nem tiiriink, €s minden munkavallalét tisztességesen, méltésagat megdrizve és tisztelettel
kell kezelni.

Elutasitjuk a zaklatas, a kényszermunka és a nem énkéntes munkavégzés minden formajat. A munkahelyen
senkit nem érhet fenyegetés, kényszerités vagy megaldazé banasmad. A Pankas Csoport professziondlis, befogadé,
megfélemlitéstdl, zaklatastol és bantalmazastél mentes munkakdrnyezet fenntartasara torekszik.

A gyermekmunkaval szemben zéré toleranciat alkalmazunk. Minden munkavallalénak legalabb 15 évesnek — vagy

a helyi jogszabaly altal eldirt magasabb életkoriinak - kell lennie, és a nemzetkdzi normakkal és a helyi
jogszabalyokkal 6sszhangban teljesitenie kell a tankdtelezettséget.

Tiszteletben tartjuk az egyesiilési szabadsagot és a kollektiv targyalashoz valé jogot. A munkavallalék
beavatkozas és megtorlastdl vald félelem nélkiil csatlakozhatnak szakszervezethez, alapithatnak szakszervezetet
és folytathatnak kollektiv targyalast. Tamogatjuk a vezetés és a munkavallaléi képviselok kézotti konstruktiv
parbeszédet.

A biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet alapvetd fontossagu miikédésiink szempontjabél.
Leanyvallalatainknak erds biztonsagi kultirat kell kialakitaniuk olyan gyakorlatokkal, amelyek valamennyi
munkavallald testi és lelki jollétét védik. Megeltzd intézkedésekkel, képzésekkel és kockazatértékelésekkel kell
fenntartani a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag legmagasabb szinvonalat.
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IVegrehajtas es nyomon kovetes
A jelen politikaban foglalt elvek szervezetszintii, hatékony beépitése érdekében a Pankas Csoport egyértelmii

védrehajtasi és feliigyeleti eljarasokat hatarozott meg.

Minden leanyvallalat kételes a politikat beépiteni a napi miikodésébe. Ennek része, hogy a belépési folyamat
soran az (j munkavallalékkal ismertetik a vonatkozé politikakat, tovabba rendszeres képzést tartanak a
legfontosabb emberi jogi témakrdl a tudatossag fenntartasa és a folyamatos megfelelés biztositasa érdekében.

Aktivan nyomon kdvetjiik leanyvallalataink végrehajtasi tevékenységét és értékeljiik eldrehaladasukat. Vallalati
felelisségvallalasunk részeként ezekrdl az erifeszitésekrdl évente beszamolunk a konszolidalt éves
jelentésben, a vallalati fenntarthatdsagi jelentéstételrdl sz6l6é iranyelv (CSRD) kévetelményeinek megfeleléen.

IPanaszok és érvényesités

A Pankas minden iizleti kapcsolatban elémozditja az etikus magatartast. Visszaélés-bejelentési programunk
lehetévé teszi, hogy a munkavallalék, a beszallitok képviseldi és a Pankas altal kézvetleniil nem foglalkoztatott
mas személyek bejelentsék a jogellenes vagy etikatlan gyakorlatokat és e politika megsértését.

A bejelentések a www.pankas.com oldalon vagy az érintett vallalat helyi honlapjan teheték meg. Minden
jéhiszemii bejelentést kivizsgalunk. A Pankas a vizsgalatban részt vevd valamennyi személy szamara
anonimitast és bizalmas kezelést biztosit, tovdbba védelmet garantal a megtorldssal szemben.

A politika medsértése esetén szankcidkat alkalmazunk.

IFelijlvizsgéIat és aktualizalas

Az emberi és munkavallaléi jogokra vonatkozo jelen politikat legalabb haromévente, illetve sziikség szerint
feliilvizsgaljuk annak érdekében, hogy folyamatosan iddszerii és a jogszabalyoknak megfeleld maradjon.
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