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Traducere in limba romana. in caz de neconcordanta, prevaleaza versiunea in-
limba engleza. -
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| Introducere si scop

Grupul Pankas se angajeaza sa respecte si sa promoveze drepturile omului in toate activitatile si relatiile sale
de afaceri. Prezenta politica descrie abordarea noastra privind drepturile omului si angajamentele fata de
angajati, furnizori, clienti si alte parti interesate.

Grupul Pankas recunoaste si respecta standardele internationale recunoscute privind conduita responsabila in
afaceri, inclusiv Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, Declaratia OIM privind
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si Ghidul OCDE pentru intreprinderile multinationale.
Aceste cadre stau la baza prezentei Politici privind drepturile omului si drepturile muncii si reflecta
angajamentul nostru de a actiona responsabil in toate domeniile operatiunilor si ale lantului nostru valoric.

Abordarea noastra privind drepturile omului este ghidata de un set de principii fundamentale. Ne angajam sa
respectam si sa promovam diversitatea si egalitatea, asigurand tratamentul echitabil si nediscriminatoriu al
tuturor persoanelor. Interzicem cu strictete orice forma de harfuire, munca forfata si munca involuntara si
aplicam toleranta zero fata de munca copiilor. De asemenea, recunoastem si sustinem dreptul la libertatea de
asociere si negociere colectiva ca drept fundamental al lucratorilor. in cele din urma, acordam o importanta
deosebita asigurarii si mentinerii unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru toate persoanele afectate de
activitatile noastre.

IDomeniul de aplicare al politicii

Prezenta politica se aplica tuturor angajatilor filialelor noastre, precum si lucratorilor din lantul nostru valoric si
altor persoane cu care colaboram.

Politica acopera urmatoarele domenii:

B Diversitate si eqgalitate

B Hartuire si munca fortata

B Munca copiilor

M Libertatea de asociere

B Un mediu de lucru sigur si sanatos

IAngajamentul nostru fata de drepturile fundamentale ale omului

Grupul Pankas se angajeaza sa respecte drepturile fundamentale ale tuturor persoanelor afectate de operatiunile
noastre. Acest angajament este integrat in modul in care ne gestionam forta de munca si colaboram cu partenerii
din intregul lanf valoric. Urmatoarele domenii reprezinta piloni esentiali ai abordarii noastre privind drepturile
omului:

Promovam diversitatea si egalitatea de sanse, asigurandu-ne ca deciziile de angajare se bazeaza exclusiv pe
criterii obiective, precum calificarile, experienta si meritele. Nu toleram nicio forma de discriminare, iar toti
angajatii trebuie tratati cu echitate, demnitate si respect.

Respingem orice forma de harfuire, munca fortata si munca involuntara. Nicio persoana nu trebuie supusa
amenintarilor, constrangerii sau tratamentelor degradante la locul de munca. Grupul Pankas urmareste sa
mentina un mediu profesional, incluziv si lipsit de orice forma de intimidare, hartuire sau abuz.

Aplicam toleranta zero fata de munca copiilor. Toti angajatii trebuie sa aiba cel putin 15 ani sau o varsta mai
mare, daca legislatia locala o impune, si sa fi incheiat invatamantul obligatoriu, in conformitate cu standardele
internationale si legislatia locala.

Respectam dreptul la libertatea de asociere si negociere colectiva. Angajatii trebuie sa fie liberi sa adere la sau sa
constituie sindicate si sa negocieze colectiv, fara ingerinte sau teama de represalii. Sustinem dialogul constructiv
dintre conducere si reprezentantii angajatilor.

Un mediu de lucru sigur si sanatos este fundamental pentru operatiunile noastre. Filialele noastre trebuie sa
dezvolte o cultura solida a securitatii, sustinuta de practici care protejeaza bunastarea fizica si psihica a tuturor
angajatilor. Trebuie implementate masuri preventive, instruiri si evaluari ale riscurilor pentru a mentine cele mai
inalte standarde de securitate si sanatate in munca.
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Ilmplementare si monitorizare

Pentru ca principiile prezentei politici sa fie integrate in mod efectiv in intreaga organizatie, Grupul Pankas a
stabilit proceduri clare de implementare si supraveghere.

Toate filialele trebuie sa integreze aceasta politica in activitatile lor zilnice. Aceasta include comunicarea
politicilor relevante noilor angajati in cadrul procesului de integrare si organizarea periodica de instruiri privind
principalele teme de drepturile omului, pentru mentinerea nivelului de constientizare si asigurarea
conformitatii continue.

Monitorizam activ eforturile de implementare ale filialelor noastre si evaluam progresele acestora. Ca parte a
responsabilitatii noastre corporative, raportam anual cu privire la aceste eforturi in raportul anual consolidat, in
conformitate cu cerintele Directivei privind raportarea de sustenabilitate a intreprinderilor (CSRD).

ISesizéri si aplicare

Pankas promoveaza comportamentul etic in toate relatiile de afaceri. Programul nostru de avertizare permite
angajatilor, reprezentantilor furnizorilor si altor persoane care nu sunt angajate direct de Pankas sa raporteze
practici ilegale sau lipsite de etica si incalcari ale prezentei politici.

Sesizarile pot fi transmise la www.pankas.com sau pe site-ul local al companiei relevante. Toate raportarile
facute cu buna-credinta vor fi investigate. Pankas asigura anonimatul si confidentialitatea tuturor persoanelor
implicate in investigatie si garanteaza protectia impotriva represaliilor.

Se vor aplica sanctiuni pentru nerespectarea politicii.

IAudit si actualizare

Prezenta Politica privind drepturile omului si drepturile muncii este revizuita cel putin o data la trei ani sau ori
de cate ori este necesar, pentru a-i asigura relevanta continua si conformitatea cu cerintele legale.
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