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IBevezetés és cel

A Pankas Csoport elkdtelezett a felelts és fenntarthaté lizleti gyakorlat mellett a teljes értéklancban. Ez azt jelenti,
hogy elkételezettek vagyunk az etikus magatartas, az alapvetd emberi jogok tisztelete, valamennyi személy
egészségének és biztonsaganak megdvasa, valamint az értéklanc kirnyezeti hatasainak csékkentése irant.

A jelen Beszallitéi magatartasi kddexszel az értéklanc munkavallaléi szempontjabél relevans, nemzetkozileg
elismert eszkézdoknek kivanunk megfelelni, ideértve az ENSZ (izleti és emberi jogokra vonatkozé iranyadd
alapelveit, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO) a munka vilagara vonatkozé alapvetd elvekrdl és jogokrol
sz616 nyilatkozatat, valamint az OECD multinacionalis vallalkozasoknak szélé irdnyelveit.

A jelen kédex meghatarozza a beszallitékkal, alvallalkozékkal és lizleti partnerekkel szembeni kévetelményeinket
az emberi jogok, a munkavallaléi jogok, a kdrnyezeti felelosség és az iizleti etika teriiletén.

IHatéIy és alkalmazas

A jelen politika valamennyi olyan beszallitéra, alvallalkozodra és iizleti partnerre (a tovabbiakban egyiitt: beszallitd)
alkalmazandé, aki vagy amely a Pankas Csoport részére arut vagy szolgaltatast nydjt.

II-'\Italénos kovetelmények

A Pankas Csoport elismeri az ENSZ {izleti és emberi jogokra vonatkozé irdanyadé alapelveit, az ILO munka vilagara
vonatkoz6 alapvetd elvekrdl és jogokrél sz6lé nyilatkozatat, valamint az OECD multinacionalis vallalkozasoknak szélé
iranyelveit. Ezek a nemzetkdzi normak képezik a Pankas Beszallitdi magatartasi kddexének alapjat, és elvarjuk
beszallitoinktdl, hogy osztozzanak az e normak iranti elkdtelezettségiinkben.

Minden szolgaltatas- és anyagbeszallitd legalabb a miikddési helye szerinti orszag helyi jogszabalyait és eldirasait
koteles betartani. Ha a jelen kédex barmely konkrét rendelkezése jogilag ellentétes a nemzeti vagy helyi
jogszabalyokkal, minden esetben az alkalmazandé jogszabaly az iranyadé; ilyen ellentét esetén a Pankas Csoportot
haladéktalanul értesiteni kell.

A Pankas Csoport minden beszallit6tél elvarja az Eurépai Unié adatvédelmi rendeletének és a helyi adatvédelmi
jogszabalyoknak a betartasat. A Pankas Csoport barmely szervezete nevében személyazonositasra alkalmas
adatokat kezeld beszallitd vagy partner kitelezhetd adatfeldolgozasi megallapodas alairasara és betartasara, amely
meghatarozza a maganélet védelmére és a személyes adatok kezelésére vonatkozd szabdlyokat és
kovetelményeket.

Minden beszallité kiteles a nemzeti és nemzetkdzi versenyjogi szabalyokkal 6sszhangban eljarni, és a nyilt,
tisztességes és torzitdsmentes verseny érdekében be kell tartania a WTO nemzetkdzi kereskedelemre vonatkozo jogi
alapszabalyait.

IEmberi és munkavallaloi jogok

A Pankas Csoport valamennyi beszallitéja kdteles minden munkavallalé szamara biztonsagos és egészséges
munkakdrnyezetet biztositani. Ez magaban foglalja a biztonsadi eljarasok alkalmazasat, a megfeleld egyéni
véddeszkdzok biztositasat, valamint a munkahelyi balesetek és sériilések megeldzését célzd képzést.

Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy minden téliik telhetdt megtegyenek a hatranyos megkiilonbdztetéstol és zaklatastol
mentes munkahely biztositasaért, ahol minden személyt méltésaggal és tisztelettel kezelnek fajra, nemre, vallasra,
életkorra, allampolgarsagra, fogyatékossagra, szexualis iranyultsagra vagy politikai meggytzédésre tekintet nélkiil.

A munkavallalékat az alkalmazandd jogszabalyokkal dsszhangban medgilleti az egyesiilési szabadsag és a kollektiv
targyalashoz valé jog. A munkavallalokat a foglalkoztatasra vonatkozé nemzeti vagy helyi jogszabalyoknak
megfeleléen kell kezelni.

A munkaiddt a vallalatnak és a munkavallaléknak kézésen kell meghatarozniuk. Beszallitéink kdtelesek a helyi
bérjogszabalyokkal 6sszhangban tisztességesen dijazni a munkavallalékat, és biztositani a térvényes munkaidére
vonatkozo eldirdsok betartasat.

Beszallitéink kdtelesek betartani a nemzeti jogszabalyok vagy az ILO-normak altal meghatarozott foglalkoztatasi also
korhatart, attol fiiggden, hogy melyik eldirds szigoribb.
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A Pankas Csoport nem folytat {izleti kapcsolatot olyan beszallitéval, amely kényszermunkat, adésrabszolgasagot
vagy nem 6nkéntes munkavégzést alkalmaz.

Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy tiszteletben tartsak a munkavallalék maganélethez valé jogat személyes adatok
gyiijtése vagy megtrzése, illetve munkavallaléi megfigyelési gyakorlatok alkalmazasa soran.

IKﬁrnyezeti felelosség

A Pankas Csoport arra 6sztdnzi beszallitoit, hogy médszeresen javitsak kdrnyezeti teljesitményiiket és csdkkentsék
eroforras-felhasznalasukat, ezaltal mérsékelve a kirnyezetre gyakorolt kedvezdtlen hatasokat.

Elvarjuk, hogy a beszallitok aktivan korlatozzak er6forras-felhasznalasukat. Ez magaban foglalja a nyersanyag-,
enerdia- és vizfelhasznalas csikkentését, a hulladék kdrnyezeti szempontbdl felelds kezelését, valamint az
anyagok lehetd legnagyobb aranyd Gjrahasznositasat.

Il'.'lzleti etika

A beszallitéktél elvarjuk, hogy iizleti tevékenységiiket tisztességesen, méltanyosan és atlathatéan végezzék, és
valamennyi alkalmazandoé jogszabalyt és eldirast betartsak.

Vesztegetés és korrupcid

A beszalliték sem kézvetleniil, sem kézvetve nem vehetnek részt vesztegetésben vagy korrupciéban. Szigorian tilos
barmilyen érték felajanlasa, adasa, kérése vagy elfogadasa iizleti dontés jogtalan befolydsolasa céljabél.

Ajandékok és vendéglatas

A beszallitok sem kdzvetleniil, sem kdzvetve nem kisérelhetik meg a Pankas Csoport munkavallaléinak befolydsolasat
draga ajandékok, tilzott vendéglatas, utazas vagy mas jogtalan eldny felajanlasaval. Szokasos és mérsékelt gesztusok
— példaul szokvanyos lizleti étkezés vagy jelképes figyelmesség — elfogadhatdk lehetnek, ha észszeriiek, aranyosak,
valamint megfelelnek a helyi jogszabdlyoknak és a Pankas Csoport irdnymutatasainak.

Osszeférhetetlenség

A beszallitéknak Keriilniiik kell azokat a helyzeteket, amelyekben személyes vagy pénziigyi érdekeik litkdzhetnek
szakmai kdtelezettségeikkel. Minden lehetséges dsszeférhetetlenséget haladéktalanul kdzélni kell a Pankas
Csoporttal.

Tisztességes verseny

A beszallitok kotelesek tisztességesen versenyezni és betartani minden alkalmazandé versenyjogi szabalyt. Nem
tiirjiik az olyan versenyellenes gyakorlatokat, mint az arrdgzités, az ajanlatok manipulalasa vagy a piacfelosztas.

Pénzmosas elleni fellépés

A beszallitok kételesek betartani valamennyi alkalmazandé pénzmosas elleni jogszabalyt, és gondoskodni arrél, hogy
miikddésiiket ne hasznaljak fel blincselekmények eltsegitésére.

I\légrehajtés és nyomon kodvetés

A Pankas Csoport javasolja, hogy beszallitéi bocsassak rendelkezésre a Beszallitéi magatartasi kédexnek vald
me¢gfelelés igazolasahoz sziikséges dokumentumokat. Fenntartjuk a jogot, hogy a kédexnek valé megfelelés
ellentirzése érdekében figyelemmel kisérjiik a beszallitdkat és telephelyeiket.
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A Pankas Csoport megfeleld intézkedési tervet kérhet az ellendrzések soran feltart hidnyossagok megsziintetésére,
és utéellendrzo latogatasokat végezhet a javitdsok megvaldsitasanak ellentrzésére. Ha a javulas nem halad
elfogadhatdé mdédon, a Pankas Csoport fenntartja a kapcsolat megsziintetésének jogat.

IKommunikécié

A beszallité nem tiintetheti fel a Pankas Csoport egyetlen vallalatat sem referencialistajan, és a Pankasszal fennallé
egyiittmiikddést mas mdédon sem hasznalhatja referenciaként a Pankas minden egyes esetre vonatkozo eltzetes
irdsbeli hozzajarulasa nélkiil.

Alapesetben nem tdmo<gatott a Pankas név hasznalata a beszallité és/vagy kapcsolt vallalkozasai weboldalain,
nyomtatott és elektronikus marketinganyagaiban, vallalati prezentacidéiban vagy barmely mas kommunikacios,
marketing-, reklam- vagy hasonld anyagaban. Az egyetlen kivételt a kdzésségi média — igy példaul a LinkedIn és a
Facebook - jelenti, ahol megengedett bizonyos eredmények és a Pankas Csoport valamely tagjaval elért mérféldkdvek
kozzététele. Ilyen esetben a bejegyzés teljes tartalmat a Pankas Csoportnak a kézzététel elétt jova kell hagynia.

I\lisszaélés-bejelentési program

A Pankas valamennyi iizleti kapcsolatban elémozditja az etikus magatartast. Visszaélés-bejelentési programunk
lehettvé teszi, hogy a beszallitok képviseldi és a Pankas altal kdzvetleniil nem foglalkoztatott mas személyek
bejelentsék a jogellenes vagy etikatlan gyakorlatokat és a jelen kddex megsértését.

A bejelentések a www.pankas.com oldalon tehettk meg. Minden johiszemii bejelentést kivizsgalunk. A Pankas a
vizsgalatban részt vevd valamennyi személy szamara anonimitast és bizalmas kezelést biztosit, tovabba védelmet
garantal a megtorlassal szemben.

IFeIﬁlvizsgélat és aktualizalas

A Beszallitéi magatartasi kddexet legalabb haromévente, illetve sziikség szerint feliilvizsgaljuk annak érdekében,
hogy folyamatosan id@szerii és a jogszabalyoknak megfeleld maradjon.
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I Kapcsolattartas

Kérdés vagy tovabbi Gtmutatas iranti igény esetén forduljon szokasos Pankas-kapcsolattartdjahoz vagy a Csoport
ESG-vezetdjéhez.

Alairdsommal elfogadom a fenti feltételeket:

A beszallito részérol A PANKAS részérol
Elfogadd neve Elfogadd neve
Vallalat neve Vallalat neve
Datum Datum
Alairas Alairas
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